ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA W POLANCE WIELKIEJ NA
ROK SZKOLNY 2014/2015
Podstawa prawna rekrutacji
- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.),

- ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o svstemie oswiaty oraz niektérvch innych

ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz. 7).
I. Informacje ogolne

1. Postgpowanie rekrutacyjne do Samorzadowego Przedszkola w Polance Wielkie;j
przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

2. ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola” sktada si¢ do dyrektora przedszkola
(zalacznik nr 1)

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy Polanka Wielka.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ obje¢te dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8
lat.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

7. Kolejnos¢ sktadania wnioskdw nie ma wptywu na wyniki rekrutacji.

I1. Terminy post¢powania rekrutacyjnego.

1. Termin ztozZenia ,, Wniosku o przyj¢cie dziecka do przedszkola” wraz z zatacznikami
u dyrektora przedszkola — od 03 do 31 marca 2014 r.

2. Podanie do wiadomosci publicznej list kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow
niezakwalifikowanych do przedszkola — do 14 kwietnia 2014 r. do godz. 1500

3. Potwierdzenie przez rodzicéw kandydata woli przyjecia do przedszkola - od 17 do 30
kwietnia 2014 r. - podpisanie umowy o Swiadczenie uslug.

4. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do 14 maja 2014 r.

III. Kryteria naboru kandydatéw do przedszkoli — I etap postepowania rekrutacyjnego.

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Polanka Wielka
niz wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod
uwagg tacznie nastgpujace kryteria tzw. ustawowe:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata ( rodzina wychowujaca troje 1 wigcej dzieci
speliajacych kryteria do zasitku rodzinnego, bez uwzglednienia dochodowosci rodziny),

2) niepetnosprawnos¢ kandydata ,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba
pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osoba rozwiedziona,
chyba ze wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie kandydata piecza zastgpcza .
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2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, maja jednakowa wartos¢ tj. 80 punktow kazde.

3. Dokumenty potwierdzajqce spelnienie przez kandydata kryteriow, odpowiednio:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata ,(zalacznik nr 2)

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 . Nr 127,
poz. 721 z pozn. zm.),

3) prawomocny wyrok sqdu rodzinnego orzekajqcy rozwod lub separacje lub
akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,(zalacznik nr 3)

4) dokument poswiadczajqcy objecie dziecka pieczq zastepczq zgodnie z ustawq z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. poz. 132, z 2012 r.
poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 135 z pozn. zm.),;

IV. Kryteria naboru kandydatow do przedszkoli — II etap postgpowania
rekrutacyjnego.

1. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa
pod uwage nastepujace kryteria, tzw samorzadowe uzgodnione z Wojtem Gminy Polanka Wielka:
1) realizacja przez kandydata obowiazku rocznego wychowania przedszkolnego
— 30 punktow ,
2) migracja jednego lub obojga rodzicow kandydata poza granice kraju ( na okres powyzej
6 miesigcy ) — 15 punktow,
3) praca zawodowa/nauka w trybie dziennym obojga rodzicéw kandydata — 25 punktow,
4) uczgszezanie rodzenstwa kandydata do przedszkola - 20 punktow
5) rodzina kandydata obj¢ta opieka asystenta rodziny lub kuratora sadowego — 10 punkty

2. Dokumenty potwierdzajace spetienie przez kandydata kryteriow, odpowiednio:
1) dane wynikaja z wniosku;
2) os$wiadczenie rodzicow kandydata ze wskazaniem pod czyja opieka pozostaje kandydat;
(zalacznik nr 4)
3) os$wiadczenie o zatrudnieniu rodzicow (zalacznik nr 5)
4) dane wynikaja z dokumentacji przedszkola,
5) zaswiadczenie o objeciu rodziny opieka kuratorska lub pomoca spoteczna

3.Dokumenty sktada sie w oryginale, formie notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciqgu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna.

4.0swiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajqcy oswiadczenie jest obowiqzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqcej tresci:

wJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia”.

V. Postepowanie uzupelniajace.

1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.

2. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego



poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
3. Do postgpowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszych zasad.

VI. Komisja rekrutacyjna

Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyj¢tych;

¢) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

VII. Postgpowanie odwolawcze.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjgtych

1 nieprzyjgtych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata

z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym
najnizsza liczbg punktow, ktdra uprawniata do przyjegcia, oraz liczbg punktdéw, ktora kandydat
uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia



