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STATUT STOWARZYSZENIA
Dolina Karpia

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Dolina Karpia zwane dalej Stowamrgsn, jest dobrowolnym,
samoradnym, trwalym zrzeszeniem o0sOb fizycznych dzigdgn jako Lokalna Grupa
Dziatania (LGD) w rozumieniu przepiséw SektorowegBrogramu Operacyjnego
Restrukturyzacja i modernizacji sektarawnosciowego oraz rozwoju obszaréw wiejskich,
zwanych dalej przepisami SPO, a@jm na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarowngmi
Zator, Brzénica, Osiek, Polanka Wielka, Przeciszéw, Spytkoyéce szczegolnei:
1) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Qibéw Wiejskich (ZSROW)
W rozumieniu przepisbw SPO, dla gmin Zator, Briea, Osiek, Polanka Wielka,
Przeciszow, Spytkowice,
2) wspieranie realizacji ZSROW dla obszaru gmikt@ych mowa w pkt 1,
3) promocg obszarow potonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
4) mobilizowanie ludnéci do aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszapmlozonych
w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
5) upowszechnianie i wymiannformaciji o inicjatywach zwizanych z aktywizagjludndci
na obszarach patonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
6) wspierania zastosowania nowych informacji i nolwytechnologii w celu podniesienia
konkurencyjnéci produktéw i ustug na obszarach paaych w gminach, o ktérych mowa
w pkt 1,
7) poprawy jakéci zycia na obszarach paoenych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,;
8) podejmowanie dziatana rzecz podnoszenie waitd lokalnych produktéw zwlaszcza
przez integrowanie matych jednostek produkcyjnyehobszarach pohonych w gminach,
o ktérych mowa w pkt 1;
9) wykorzystanie zasobow naturalnych i kulturowyehtym potencjatu obszaru naleego
do sieci Natura 2000.
10) dziatania na rzecz turystyki, rybotéwstwa, totugii i wedkarstwa.

§2
Stowarzyszenie dzialgj na rzecz rozwoju obszarow gmin wymienionych w guhkt 1,
uwzgkdnia ochrop oraz promog s$rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki i kulturgraz popularyzagji rozwoéj produkciji
wyrobdéw regionalnych.

§3.
Siedzily Stowarzyszenia jest Zator ul. Rynek 2

§4
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoawysiz dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poh 8p&n. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarcz
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§5
1. Stowarzyszenie me by czionkiem krajowych i midzynarodowych organizaciji
0 podobnych celach dziatania.
2. Stowarzyszenie skup#g swop dziatalng¢ na obszarze gmin wymienionych w § 1
punkt 1 mae swoj dziatalng¢ prowadzt réwniez na obszarze calego kraju oraz poza jego
granicami.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§6
Stowarzyszenie realizuje swdj cel w szczegéthpoprzez:
1) organizowanie, finansowanie i realizowanie:
a) przedsiwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wmtyseminariéw,
szkole, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych i sportowych, takich jak tiesle, targi, jarmarki, pokazy i wystawy,
stuzacych zwiaszcza promociji regionu i jegasamdci kulturowej,
c) dziatalngci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, wrh:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatiwsigzek i innych publikacji
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw awdiualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matéxw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,
2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywamejektow inwestycyjnych oraz
projektéw spotecznych zazanych z realizagjZSROW oraz innych dziata
3) wspdiprag i wymiarg doswiadczéd z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozaradowymi oraz przedsbiorstwami dziatgjcymi w zakresie olfym celami
Stowarzyszenia na poziomie krajowym igazynarodowym,
4) wspieranie rozwoju gospodarczego poprzez dzeiskierowane do przedbiorcoOw oraz
rolnikbw w szczegoélngei poprzez podnoszenie konkurencyjciooraz innowacyjn€i,
5) prowadzenie innych dziataprzewidzianych dla LGD w przepisach SPO oraz ihnyc
programéw w ramach Funduszy Strukturalnych i ImigjaUnii Europejskiej, oraz innych
srodkow.

§7
Stowarzyszenie realizag cele statutowe nie powotd& inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

§8
Realizupc cel statutowy Stowarzyszenie opierag Sia spotecznej pracy czionkow
Stowarzyszenia oraz na pracownikach zatrudnionyatitig stosownych uméw.
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Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazady¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:
1) spetnia warunki oki&one w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich ijgke-wiejskich i przedstawi rekomendac;j
(wskazanie) zawieraga w szczegolnéci pozytywry opinie w tym zakresie udzielanprzez
dziatapcych na obszarze gmin Doliny Karpia:
a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumipriepisow o Narodowym Planie
Rozwoju lub
b) gmirg wiejska, lub
c) gmirg miejsko-wiejslg, lub
d) zwiazek mgdzygminny, lub
e) inm osolg prawra, ktérej dziatalné¢ obejmuje realizagjcelu Stowarzyszenia,
3) ztazy deklaract cztonkowslk.
2. Osoby prawne maghy¢ cztonkami wspieragymi Stowarzyszenia.

8§10
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowareniu nagpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

8§11
1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest olxaany:
1) propagowé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécayich realizacji,
2) przestrzegapostanowié Statutu,
3) optacé skiadki cztonkowskie,
4) bra udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybier& i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) skiadé Zarzdowi lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wnioglotyczice dziatalnéci
Stowarzyszenia,
3) bra udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie migedicciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezydavzenia.

§12
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Steysrenia nagpuje wskutek:
1) ztazenia Zaradowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zasd:
a) za dzialaln& niezgodn ze Statutem lub uchwatiwtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomatmyyrokiem adu,
3) cofnicia rekomendaciji, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2,
4) $mierci.
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§13
1. Osoby prawne magzost& cztonkami wspieragcymi Stowarzyszenie po zteniu wniosku
do Zaradu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zdem zasad wspierania
Stowarzyszenia.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, ¢@age wskutek:
1) ztazenia Zaradowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zasd:
a) za dzialaln& niezgodn ze Statutem lub uchwaiwtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wapia Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnejdmlacej cztonkiem wspieragym Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspieragy map prawo:
1) sktad& Zarzdowi Stowarzyszenia wnioski dotygz dziatalnéci Stowarzyszenia,
2) br& udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia zegfosloradczym, na zaproszenie
tych wiadz.

§14
Od uchwaly Zarzdu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzysaeprzystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminieddi od dnia dagczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jestatesizna i jest podejmowana
na najblzszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§15
1. Czionkiem honorowym Stowarzyszeniazad\c:
1) osoba spetniaga kryteria okrélone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach
2) osoba wyréniajaca sé swop aktywndcia dla promocji, rozwoju i szerzenia dobrego
imienia gmin Zator, Brzaica, Osiek, Polanka Wielka, Przeciszow, Spytkowice
2. Nabycie cztonkostwa honorowego rasije poprzez:
1) Zgtoszenie przez czionka Stowarzyszenia doadarStowarzyszenia wniosku o pragie
cztonka honorowego,
2) Podgcie przez Walne Zebranie Cztonkoéw uchwalty zvaykickszacia gtosow,
3. Utrata cztonkostwa honorowego ngsije poprzez:
1) podjecie przez Walne Zebranie Cztonkow uchwalykta wigkszacia glosow:
a) za dzialaln& niezgodn ze Statutem lub uchwalwtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomatmyyrokiem adu,
2) ztozenia Zaradowi pisemnej rezygnacii,
3) smierci.
4. Cztonek honorowy ma prawo:
1) sktad& Zarzdowi Stowarzyszenia wnioski dotygz dziatalnéci Stowarzyszenia,
2) br& udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia zegiosloradczym, na zaproszenie
tych wiadz.
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Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

8§16
1.Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mana by¢ jednoczénie czionkiem Zaradu i Komisji Rewizyjnej.
3. Kadencja Zardu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

8§17
Z zastrzeeniem 8 18 ust. 4, uchwaly wladz Stowarzyszeniaadap zwykla wickszdcia
gtosOw przy obecri@i co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glagnia.

§18

1. Walne Zebranie Czionkéw zwotluje Zatzco najmniej raz w roku, lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek majmniej'/s cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, powiadamiajjego cztonkow o jego terminie, miejscu obradapgmzycjach
porzadku obrad poprzez ogtoszenie w siedzibie Stowaryisz na stronie internetowej
Stowarzyszenia, listownie lub w 2@y inny skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dnegrz
wyznaczonym terminem.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw megiczestnicz§ zaproszeni przez Zaya gascie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkdéw male szczegolngci:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stayarenia,

2) wybor czionkéw Zargu i Komisji Rewizyjnej z zastrzeniem odgbnych

przepisow zawartych w min. Statucie,

3) ustalanie liczby cztonkéw Zagdu i Komisji Rewizyjnej,

4) z zastrzeeniem § 19 ust. 2, wybor i odwotanie czionkéw Zdiz i Komisji

Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozd@arzdu i Komisji Rewizyjnej,

w szczegolngéci dotyczicych projektdéw realizowanych w ramach ZSROW,

6) udzielanie absolutorium ggtujacemu Zarzdowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozmania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwoia od uchwat Zargdu, wniesionych przez cztonkéw

Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrantar@&sdw,

11) opiniowanie projektu ZSROW i zmian w ZSROW amaywanych przez Zasd.
4. Podgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotaniaookbw Zarzdu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwizania Stowarzyszenia, wymaga bezwdgkj wickszdci glosow przy
obecndci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Czlonk&tewarzyszenia.
5. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnarauWalnym Zabraniu
Cztonkow przystuguje jeden gtos.
6. Czlonek honorowy ni® uczestniczyw obradach bez prawa gtosu.
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§19
1. Zarad skfada si z 12 osob, w tym Prezesa, dwdch Wiceprezesow b8kar, Sekretarza
i 7 cztonkdw Zarzdu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebraugonkow.
2. Zarad konstytuuje s ha pierwszym posiedzeniu po wyborze.
3. W sktad Zarzdu wchodzi po 2 przedstawicieli zidej gminy przy czym co najmniej 50%
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych jestez poszczegollne podmioty
bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, dzialani na obszarze gmin Doliny
Karpia, przy czym w sktadzie Zadu nie mae by mniej niz 40% kobiet i mniej i 40 %
mezczyzn.
4. Do kompetencji Zaadu naley:
1) podejmowanie wszelkich decyzji niezasta®ych dla innych organdéw,
2) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgxgn dziatanie w jego imieniu,
4) kierowanie bigaca praa Stowarzyszenia,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
6) ustalanie wysokwi sktadek cztonkowskich,
7) opracowywanie i aktualizacja ZSROW,
8) przygotowanie projektbw do realizacji, ktére tawg objete wnioskiem
o dofinansowanie sktadanym na podstawie przepis®® 8ub innych programéw
w ramach Funduszy Strukturalnych i Inicjatyw UniiurBpejskiej oraz innych
programoéw organizacji pozaxdowych, publicznych i prywatnych,
9) powotywanie i odwotywanie kierownika biura Stawsszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego biura,
10) ustalanie wielkai zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikOiureB
Stowarzyszenia,
11) ustalanie regulaminu biura Stowarzyszenia.
12) podejmowanie uchwat w sprawie przysenia Stowarzyszenia do innych
organizacji lub zwizkow organizacji,
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia upaowanych jest dwéch cztonkéw Zadu w tym
Prezes lub wiceprezes.
6. Do zacigania zobowizan majtkowych w zakresie zasgdu zwykiego do wysoki
5 000 zt upowzniony jest Prezes lub wiceprezes.
7. Do zacigania zobowizax maptkowych powyej 5000 zt Zargd przy obecnéi
co najmniej potowy cztonkow zwykhwickszdcia gltosow podejmuj uchwak upowaniajaca
dwoch cztonkdéw zagdu w tym Prezesa lub wiceprezesa.

8 20

1. Komisja Rewizyjna sktadagsiz 3 czionkdéw wybieranych i odwolywanych przez Waln
Zebranie Czionkow.
2. Komisja Rewizyjna ukonstytuujeggna pierwszym zebraniu po wyborze.
3. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie mie by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo popetnione unmdinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpozostawé
z cztonkami Zargzdu w zwiazku makenskim, ani te¢ w stosunku pokrewiestwa Iub
powinowactwa do drugiego stopnia oraz podlégita tytutu zatrudnienia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nadg

1) kontrola bieacej pracy Zaradu i Stowarzyszenia,

2) skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutoriui daradu na Walnym Zebraniu

Cztonkow,
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3) wyskpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego ZebraniaoGizbw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu mapgo zbada sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkoivo

§21
W razie zmniejszeniagskiadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w 8 16lugkt 2 i 3
w okresie pomidzy Walnymi Zebraniami Czionkéw do wysakd Y/, sktadu Zarzd
i Komisja Rewizyjna uzupetnia swoj skiad o nowychtookéw do pelnego ich skiadu.
W pozostatych przypadkach Zadzzwotuje Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat V
Maj atek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 22
1. Majtek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskidarowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, dochodéw z wiasnej dzialdltimraz ofiarnéci publicznej.
2. Funduszami i maikiem Stowarzyszenia zaidza Zarzad.

8§23
1. Stowarzyszenie roz@duje s¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisa@war.
2. Podejmujc uchwa¢ o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow dére
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie gtkaj Stowarzyszenia.
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