WOJT GMINY POLANKA WIELKA Zarzadzenie Nr 36/2019

Wéjta Gminy Polanka Wielka
z dnia 17 kwietnia 2019 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Polanka
Wielka.

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1260 z p6Zn.zm.)

Wéjt Gminy Polanka Wielka

zarzgdza, co nast¢puje:

§1.

Oglasza sie nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Polanka Wielka:
podinspektor ds. inwestycyjno-budowlanych.

§2.

Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 36/2019
Wojta Gminy Polanka Wielka
z dnia 17 kwietnia 2019 roku

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Polanka Wielka
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

w Urzedzie Gminy Polanka Wielka, ul. Dluga 61; 32 — 607 Polanka Wielka

Stanowisko: podinspektor ds. inwestycyjno-budowlanych

Przewidywany termin rozpoczecia pracy — czerwiec 2019 roku

Zatrudnienie — pelny etat

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku technicznym,

minimum 3-letni staz pracy,

znajomos$¢ przepiséw ustawy — Prawo budowlane i aktow wykonawczych,
znajomos$¢ przepisow ustawy — Prawo zamowien publicznych,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie przez kandydata w pelni
z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4
S)
6)

7)
8)
9

umiejetnos¢ analizowania i rozliczania kosztoryséw,

znajomos$¢ ustaw 1 przepiséw wykonawczych dotyczacych w szczegolnosci:
postepowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, o ochronie danych
osobowych,

biegta znajomos¢ obstugi komputera,

obstuga urzadzen biurowych,

znajomo$¢ instrukcji kancelaryjnej,

sumienno$¢, terminowos¢ i rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy, kreatywnosé
i samodzielnos¢,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢,

prawo jazdy kat. ,,B”.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) pelnienie nadzoru nad realizacjg inwestycji gminnych,

2) prowadzenie dokumentacji gminnych inwestycji budowlanych,

3) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji technicznych prowadzonych
inwestycji w Gminie,

4) przygotowywanie uméw i aneksow do uméw z wykonawcami oraz wszelkiej
dokumentacji na potrzeby zawarcia uméw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5) opracowanie i koordynacja rocznych i wieloletnich programéw inwestycyjnych,

6) przygotowywanie opisu przedmiotu zamoéwienia do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia w formie pisemnej w sposdb nieutrudniajacy uczciwej
konkurencji,

7) prowadzenie inwestycji gminnych,

8) zapewnienie prawidtowego stanu technicznego, obiektéw uzytecznosei publiczne]
i obiektow jednostek budzetowych,

9) koordynowanie wykonawstwa inwestycji i remontow obiektdéw gminnych,
zapewnienie prawidlowego przebiegu realizacji i zadan w tym zakresie ,

10) nadzér oraz biezaca kontrola rzeczowo- finansowa wydatkow na inwestycje,

11) biezaca kontrola zgodnosci prowadzonych inwestycji z harmonogramami oraz
dokumentacja techniczng inwestycji,

12)udziat w odbiorach czgsciowych i koncowych oraz nadzorowanie zgodnosci
zglaszanych do odbioru robo6t z warunkami umowy,

13) rozliczanie rzeczowo-finansowe zgodnos$ci wykonywania inwestycji/ remontow
z dokumentacja budowlano- wykonawczg i oferta,

14) sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizacji
inwestycji,

15) zatatwianie sporéw zwigzanych z realizacjg inwestycji w terenie,

16) przeprowadzanie negocjacji w sprawach dotyczacych wejécia w teren w zakresie
prowadzonych inwestycji,

17) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych bedacych w bezposrednim zarzadzie
Gminy,

18) wspétpraca i uzgadnianie spraw dotyczacych nadzoru budowlanego, budownictwa
1 architektury z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego i Wydzialem

Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

wymiar czasu pracy — pelny etat,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

miejsce pracy — Urzgd Gminy Polanka Wielka ul. Dtuga 61; 32-607 Polanka
Wielka,

czas pracy — zgodnie z regulaminem pracy obowiazujacym w Urzgdzie Gminy
Polanka Wielka,

wynagrodzenie — zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
i regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy Polanka Wielka.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Polanka Wielka
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu marcu 2019 roku wynidst ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
3)

6)
7

8)
9)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
dostepny pod ogloszeniem),

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy 1 innych dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach, jezeli kandydat
posiada,

referencje, jesli kandydat posiada,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz o pelnej

zdolnosci do czynnosci prawnych,

11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

danym stanowisku,

12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku

kandydatow zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art.
13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2018 roku, poz. 1260 z p6zn. zm),

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych na potrzeby rekrutacji zawartych w ztozonych dokumentach.



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kandydaci zobowigzani sa do ztozenia dokument6éw aplikacyjnych osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Polanka Wielka w godzinach pracy Urzedu Gminy lub za posrednictwem poczty
na adres: Urzad Gminy Polanka Wielka ul. Diuga 61, 32 — 607 Polanka Wielka.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é w zamknigtej, zaadresowanej kopercie (opisane]
imieniem i nazwiskiem osoby skladajacej) z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora do spraw inwestycyjno-budowlanych” w terminie do dnia 30 kwietnia 2019
roku do godz. 15.00. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Polanka Wielka.

8. Informacje dodatkowe

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Gminy Polanka Wielka po terminie wskazanym w pkt 7
nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbgdne zostana telefonicznie poinformowani o kolejnym
etapie rekrutacji.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Woéjta Gminy Polanka Wielka.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Polanka Wielka oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy.

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé bezposrednio w Urzgdzie Gminy Polanka Wielka lub
telefonicznie pod numerem 33/84-88-008 w.32. Osoba upowazniong do kontaktu jest
Urszula Potoczny — Sekretarz Gminy.




