WOJT GMINY POLANKA WIELKA ZARZADZENIE Nr 23/2020
WOJTA GMINY POLANKA WIELKA

z dnia 27 lutego 2020 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Polanka
Wielka.

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.1282)

Wéjt Gminy Polanka Wielka

zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

Ogtlasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Polanka Wielka:
podinspektor ds. ochrony srodowiska.

§2.

Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Grzegoyi Galgan



WOJT GMINY POLANKA WIELKA

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 23/2020
Woéjta Gminy Polanka Wielka
z dnia 27 lutego 2020 r.

OGLOSZENIE

Wijt Gminy Polanka Wielka
oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Polanka Wielka, ul. Dluga 61; 32 — 607 Polanka Wielka

Stanowisko: podinspektor ds. ochrony $rodowiska

Przewidywany termin rozpocz¢cia pracy — kwiecien 2020 roku

Zatrudnienie — pelny etat

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku ochrona srodowiska/ inzynieria srodowiska,
obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie przez kandydata w pelni
z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomos$¢ ustaw 1 przepisow wykonawczych dotyczacych w szczegdlnosci:
samorzadu gminnego, postgpowania administracyjnego, ochrony srodowiska,
utrzymania czystosci i porzadku w gminie, ochrony danych osobowych, prawa
zamoéwien publicznych,

doswiadczenie zawodowe (zatrudnienie na podstawie umowy o prace
w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku zwigzanym z ochrong
$rodowiska — minimum 9 m-cy),

prawo jazdy kat. ,,B”.

2. Wymagania dodatkowe:

D

2)
3)
4)

5)
6)

biegla znajomos¢ obstugi komputera (preferowana umiejetnos¢ obstugi programu
»Odpady komunalne™),

obstuga urzadzen biurowych,

znajomos¢ instrukcji kancelaryjne;j,

sumiennos¢, terminowos¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy, kreatywnos$é
i samodzielnos¢,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska
w zakresie objetym wlasciwoscia Wojta,

2) tworzenie i weryfikacja program6w, planéw i dokumentéw dotyczacych ochrony
srodowiska,

3) prowadzenie spraw, prognozowanie przedsigwzi¢é z zakresu ochrony srodowiska,
ochrony przyrody, ochrony przed zanieczyszczeniami,

4) przygotowywanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z wycinka drzew i krzewow,

6) prowadzenie postepowan w sprawie naruszenia stosunkow wodnych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona zabytkéw gminy,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami, w tym: spraw dotyczacych
azbestu,

9) biezace i terminowe wykonywanie badan $ciekéw,

10) prowadzenie spraw dotyczacych oplat za korzystanie ze $srodowiska,

11) sporzadzanie corocznych sprawozdan w zakresie wodociagow i kanalizacji,

12) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa w zakresie ochrony
srodowiska,

13) realizacja zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem bezdomnosci zwierzat,

14) prowadzenie spraw dotyczacych pozytku publicznego, w tym oglaszanie konkursow
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

15) wspotpraca w instytucjami ochrony srodowiska.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pely etat,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,
3) miejsce pracy — Urzad Gminy Polanka Wielka ul. Dluga 61; 32-607 Polanka

Wielka,
4) czas pracy — zgodnie z regulaminem pracy obowiazujacym w Urzedzie Gminy
Polanka Wielka,

5) wynagrodzenie — zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
i regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Polanka Wielka.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w Urzedzie Gminy Polanka Wielka
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych w miesigcu styczniu 2020 roku wyniost ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztaltcenie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,



5) kserokopia prawa jazdy kat. B,

6) kserokopie za$wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach, jezeli kandydat
posiada,

7) referencje, jesli kandydat posiada,

8) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wedtug wzoru zamieszczonego pod ogloszeniem),

9) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu w pelni z praw publicznych; o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci
za umy$lne przestepstwo $cigane zoskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe; o§wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej
opinii oraz o$wiadczenie kandydata o znajomodci przepiséw (wedlug wzoru
zamieszczonego pod ogloszeniem),

10) o$wiadczenie kandydata dotyczace ochrony danych osobowych (wedhug wzoru
zamieszczonego pod ogloszeniem),

11) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

12) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku,

13)kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoé¢ w  przypadku
kandydatéw zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282),

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kandydaci zobowigzani sg do zlozenia dokumentéw aplikacyjnych osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Polanka Wielka w godzinach pracy Urzedu Gminy lub za posrednictwem poczty
na adres: Urzad Gminy Polanka Wielka ul. Dtuga 61, 32 — 607 Polanka Wielka, w zamknigte],
zaadresowanej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds.
ochrony $rodowiska” w terminie do dnia 9 marca 2020 roku do godz. 15.00. Decyduje data
wpltywu do Urzgdu Gminy Polanka Wielka.

8. Informacje dodatkowe

Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu Gminy Polanka Wiclka po terminie wskazanym w pkt 7
nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbgdne zostang telefonicznie poinformowani o kolejnym
etapie rekrutacji.
Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wéjta Gminy Polanka Wielka.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Polanka Wielka oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy.

Szczeg6towe informacje mozna uzyskaé bezposrednio w Urzedzie Gminy Polanka Wielka lub
telefonicznie pod numerem 33/84-88-008 w.32. Osobg upowazniong do/kontaktu jest

Urszula Potoczny — Sekretarz Gminy.
WOJT

Grzegorf Galgan



