WOJT GMINY POLANKA WIELKA

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 31/2021
Wojta Gminy Polanka Wielka
z dnia 16 kwietnia 2021 r.

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Polanka Wielka
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzg¢dzie Gminy Polanka Wielka, ul. Dluga 61; 32 — 607 Polanka Wielka

Stanowisko: Podinspektor ds. infrastruktury komunalnej — ekodoradca

Przewidywany termin rozpoczecia pracy — maj 2021 roku

Zatrudnienie — pelny etat

1. Wymagania niezbedne:

1y
2)

3)
4
5)
6)

7)

8)

9

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

peina zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie przez kandydata z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomo$¢ ustaw i przepisow wykonawczych dotyczacych w  szczegdlnosci:
samorzadu gminnego, postepowania administracyjnego, prawa zaméwien
publicznych, prawa budowlanego, ustawy o drogach, ochrony srodowiska,
doswiadczenie zawodowe (zatrudnienie na podstawie umowy o prace w jednostkach
samorzadu terytorialnego na stanowisku zwigzanym z infrastruktura komunalng
lub ochrong srodowiska — minimum 1 rok),

gotowos¢ do pracy w terenie,

10) prawo jazdy kat. ,,.B”.

2. Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)
4)

5)
6)
7)

biegla znajomo$¢ obstugi komputera,

obstuga urzadzen biurowych,

znajomos$¢ instrukcji kancelaryjnej,

sumiennos¢, terminowos$¢ i rzetelno$é, dobra organizacja czasu pracy, kreatywnosé
1 samodzielnosé,

wysoka kultura osobista,

komunikatywno$é,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) sprawy zbiorowego zaopatrzenia w wode i gospodarki $ciekowej w zakresie
prowadzonym przez gmine, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie i aktualizacja planu zbiorowego zaopatrzenia w wode w warunkach
szczegblnych,

b) planowanie srodkéw finansowych na biezace remonty sieci wodociagowe;j,

c¢) nadzér nad wodociggiem gminnym, opiniowanie dokumentacii technicznej,
aktualizacja i wymiana licznikéw wodnych w indywidualnych gospodarstwach
domowych,

d) sporzadzenie uméw o zaopatrzenie w wode i o odprowadzanie $ciekow,

e) prowadzenie odbioréw przylaczy wody do obiektéw nowo wybudowanych,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniem wody,

g) nadzor nad oczyszczalnig $ciekdw,

2) prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania siecig drég, w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji i zarzadzania siecig drog na terenie gminy oraz
spraw z zakresu administrowania i utrzymywania drog gminnych, chodnikéw, placéw,
parkingdw i mostow,

b) planowanie finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i ochrony drog
gminnych 1 lokalnych,

¢) koordynowanie prac w zakresie zimowego utrzymania drég oraz utrzymania zieleni
w pasie drogowym, zwalczania klesk zywiotowych oraz zapobiegania gotoledzi,

d) rozpatrywanie wnioskow o uzgodnienie lokalizacji zjazdu z drég gminnych
1 wewnetrznych oraz lokalizacji ogrodzenia od drogi gminnej,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z o$wietleniem ulicznym na terenie Gminy,

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbiorowg komunikacja,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Programu Czyste powietrze na terenie gminy
Polanka Wielka poprzez wsparcie i obstuge wnioskodawcéw programu ,,Czyste
powietrze”,

5) wykonywanie zadan Ekodoradcy w gminie Polanka Wielka zgodnie z wymogami
Uchwaly Nr XXV/373/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 28 wrzesnia
2020 roku w sprawie Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) miejsce pracy — Urzad Gminy Polanka Wielka ul. Dtuga 61; 32-607 Polanka Wielka,

4) czas pracy — zgodnie z regulaminem pracy obowigzujgcym w Urzedzie Gminy Polanka
Wielka,

5) wynagrodzenie — zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Polanka Wielka.

5. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Polanka Wielka
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesiacu marcu 2021 roku wynidst ponizej 6%.



6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
5) kserokopia prawa jazdy kat. B,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach, jezeli kandydat
posiada,
7) referencje, jesli kandydat posiada,
8) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(wedlug wzoru zamieszczonego pod ogloszeniem),
9) oswiadezenia kandydata:
a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych;
b) o nickaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
¢) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
d) o znajomosci przepisow wskazanych w wymaganiach niezbednych;
¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku;
f) dotyczace ochrony danych osobowych;
- wedhug wzoru zamieszczonego pod ogtoszeniem,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydatow zamierzajgcych skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282),

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia dokumentéw aplikacyjnych osobiscie w sekretariacie
Urzgdu Gminy Polanka Wielka w godzinach pracy Urzedu Gminy lub za posrednictwem poczty
na adres: Urzad Gminy Polanka Wielka ul. Dluga 61, 32 — 607 Polanka Wielka, w zamkniete;j,
zaadresowanej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora
ds. infrastruktury komunalnej - ekodoradcy” w terminie do dnia 27 kwietnia 2021 roku
do godz. 15.00. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Polanka Wielka.

8. Informacje dodatkowe

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu Gminy Polanka Wielka po terminie wskazanym w pkt 7
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostana telefonicznie poinformowani o kolejnym
etapie rekrutacji.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy Polanka Wielka.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
Urzgdu Gminy Polanka Wielka oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy.

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé bezposrednio w Urzedzie Gminy Polanka Wielka lub
telefonicznie pod numerem 33/84-88-008 w.32. Osoba upowazniona do kontaktu jest
Urszula Potoczny — Sekretarz Gminy.

IT

Grzegdfz Galgan



